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Degerli Veliler,

Ogrenciler cogu zaman ders calismaya baslamakta giclik
cektiklerinden, ders calismayl sUrdUremediklerinden, ya da
cahstiklari halde basarili olamadiklarindan yakinmaktadir.

Ogrencilerin ders calisma konusundaki sorunlari; kUcUk
yastan itibaren calisma aliskanligini edinmemek, yanlhs ¢alisma
aliskanliklar, temel bilgi eksikliginden dolayr dersleri
anlayamamak, psikolojik ve duygusal sorunlar gibi baslica
nedenlerden kaynaklaonmaktadir.

Etkili ders calisma becerilerinin gelistirilmesi; égrencilerin
calisma motivasyonunu guUclendirirken okul basarilarini da
arttiracaktir. Bu ag¢idan etkili ders calisma aliskanliklarinin
gelistiriimesine okulda oldugu gibi evde de destek verilmesi
faydali olacaktir.




Neler

Yapabiliriz?

Hedef Belirlemek

Bir seyi neden yaptigimizi
bilmezsek, vazge¢mek igin
bir cok bahane iiretiriz.
Neden ders calisiyorsun? bu

soruyu kendimize sormamiz
gerekiyor. Gelecege dair
olusturacagimiz hedefler bizi
ders calismaya iten ana
faktor olacaktir.
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Calisma Ortami

Calisma odamizin diizenli
olmasi,

Dikkatimizi dagitacak
teknolojik cihazlarin (cep

telefonu, tablet vb.) olmamasi,
Ders galisma masasinin
lizerinde sadece galisacagimiz
derse ait materyallerin olmasi,
dikkatimizi daha rahat
toplayip, derse odaklanmamizi
artiracaktir.




Neler
Yapabiliriz?

Planl Calismak

Plan; calismayi aligkanlik
haline doniistiiren bir
makinedir. Plan yaparken
gergekei olmaliyiz. Herkesin
calistigi kadar ders, herkesin
¢ozdiigii kadar soru gozmeye
¢alismamaliyiz. Plan
hazirlarken ornek planlan
inceleyebilir, kendimize en
uygun plani tasarlamak igin
rehberlik servisinden yardim
alabiliriz.
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On Hazirhk

Okula gitmeden onceki aksam
mutlaka bir sonraki giin derste
islenecek konuya g6z
gezdirmeliyiz. Bu asla detayli
bir calisma degil; bashklara
bakmak yeterli olacaktir.
Anlamlandiramadigimiz
basligin ne oldugunu kisaca
inceleyebiliriz. Buradaki
amacimiz, 6gretmenimiz
derste konuyu anlatirken genel
bir fikrimizin olmasi ve aktif
olmak.




Tekrar Yapmak Pratik Yapmak

Her giin yaptigimiz bir seyi Tekrar ettigimiz konularla
diisiinelim. Biri bize bu konuda bir ilgili soru ¢ozebilirsek, o
sey sorarsa hemen cevaplariz. konu ile ilgili pratiklik

Peki neden? Ciinkii siirekli kazanmis oluruz.
tekrarladigimiz bir durum oldugu Giinliik, haftalik ve ayhk
icin unutmayiz. Ogrenmenin en ¢ozecegimiz sorular

gliclii adimi tekrardir. gelisimimize katki sunarak,
Ogrendiklerimizi kalici hafizaya sinavlara hazirlanma

atar. konusunda bizlere pratiklik
Uyumadan once tekrar edilmeyen kazandirir. Bu da bilgiyi
bilginin %50’si unutulur. Bir hafta kalici hale getirir.

icinde tekrar edilmeyen bilgilerin

%70'i unutulur.
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Ders Calisma Istegi

Diye Bir Sey Var m|d|r‘?

Ders calisma istegi, 6yle beklenince gelen bir sey degildir. Ders
calisma istegi degil, ders calisma ihtiyaci diye bir sey vardir.
Varilmak istenen hedefler belirlendigi takdirde ders calismaya
baslamak ve calisma masasina oturmak daha kolay ve
anlaml olacaktir. Hedefine yaklastigini hisseden bir 6grenci

okul hayatinda ¢ok daha tatmin ve mutlu olacaktir. Kisacasi
verimli calisma ve etkin égrenme icin; Ogrencinin, dersi
dikkatle dinlemesi, diUzenli ders tekrari yapmasi, ders ile ilgili
arastirma ve o6dev etkinlikleri yapmalari  6grenme
motivasyonu saglar.
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Anne, baba ve 6gretmenlerin 6grenciden genel beklentisi, onlarin
“derslerine ¢ok calisip, basarili olmalan” yénindedir. Beklenti bdyle
olunca basarisizhgin nedeni, “yeterince ders calismamak” olarak
gorulmekte ve 6grenciden suUrekli daha ¢ok calismasi istenmektedir.
Oysa gerekli olan “Bilingsizce ¢ok ¢calismak” degil; verimli ders ¢calisma
yollarini iyi bilerek ve bunlardan geregince yararlanarak etkili
calismaktir. Verimli ders calisma yollarini  égrenmek isteyen
ogrencinin, é6nce bu yénde olumlu aliskanliklar kazanmaya kararl ve
niyetli olmasi gerekir. Buna karar verdikten sonra ders calismasini
aksatan ya da kolaylastiran aliskanliklarinin bir listesini yapmaldir. Bir
yandan listede yer alan olumsuz aliskanliklarini birakmaya ¢alisirken
6bUr yandan da olumlu aliskanliklarini  pekistirmek icin ¢aba
gostermelidir. Calisma ve denemeler, olumsuz aliskanliklar atilincaya,
olumlu aliskanliklar iyice yerlesinceye kadar surdUrtlmelidir.
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